
In de maatwerkbedrijven komen we op straat voor:
1.	 Een aantrekkelijke job als begeleider én in de omkadering!

•	 Invoering van IFIC: gelijke lonen voor gelijke functies
•	 Harmonisatie van sectorale barema’s
•	 Kwaliteitsvolle jobs voor jongeren (o.a. met extra vakantiedagen)
•	 Vergoeding onregelmatige prestaties harmonseren

2.	 Een realistische vergoeding voor woon-werkverkeer, aangepast aan 	
	 de levensduurte!
3.	 Het recht op vorming voor iedereen!
4.	 Het harmoniseren van de eindeloopbaanregeling!
5.	 Meer waardering voor anciënniteit!

Wat kan jij doen? Mee actie voeren natuurlijk! De nodige middelen 
komen niet vanzelf, en sociale vooruitgang in de sector hebben we 
altijd zelf afgedwongen. Breng zoveel mogelijk van je collega’s mee, 
want het gaat om ons allemaal! 

VOOR MEER PERSONEEL, BETERE LONEN 
EN INVESTERINGEN IN ZORG,
WELZIJN EN CULTUUR!
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